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Expediente 200-2360/11
LA PLATA, 29 de diciembre del 2011

RESOLUCION CD N° 276

VISTO lo establecido en el articulo 45° del Estatuto de la Universidad Nacional de
La Plata y lo establecido en la Ordenanza CS N° 164/85, en particular en su articulo 7°.

CONSIDERANDO la Propuesta para la orientacion de las actividades por
mayor dedicacion a ser desarrolladas por las diferentes categorias docentes de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional de La Plata,
elaborada por la Comisién Ad-hoc para la evaluacion de los informes de mayor dedicacion del
bienio 2008-2009;

QUE dicha propuesta pretende tener un efecto de mejora en la calidad de la
docencia, extension e investigacion, y que para ello se considera fundamental su
implementacion a través de un proceso gradual de avance, en el que tanto los tiempos como
las formas sean cumplidos de manera integral; y

QUE es necesario establecer con claridad los criterios o pautas minimas que el
interés institucional de la Facultad define para el desarrollo de las actividades de sus docentes
con mayor dedicacion, quienes luego seran evaluados contrastando lo producido en el
correspondiente periodo de analisis con relacion a estos criterios; y

ATENTO a lo dictaminado por las Comisiones Investigaciones Cientificas y
Tecnolégicas, de Extension y de Evaluacion Docente y lo aprobado por este Organo de
Gobierno en su Sesion Ordinaria N° 12 del dia 20 de diciembre del 2011;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar las Pautas minimas para la orientacion de las actividades por mayor
dedicacion a ser desarrolladas por las diferentes categorias docentes de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional de La
Plata, las que se detallan en el Anexo | y que pasa a formar parte de la presente.

Articulo 2. Establecer que las pautas aprobadas en el articulo precedente entrardn en plena
vigencia para orientar las actividades de los docentes con mayor dedicacién a partir
del periodo 2012-2013. Asimismo, las evaluaciones de los informes de mayor
dedicacién se haran atendiendo a los pautas aprobadas en el articulo precedente a
partir del periodo 2012-2013.

Articulo 3. Registrese, comuniquese a DEPARTAMENTOS DOCENTES, CENTRO DE

ESTUDIANTES Y CENTRO DE GRADUADOS. Publiquese en el Boletin Oficial de
la Universidad Nacional de la Plata .

chw/ypf
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ANEXO |

PAUTAS MINIMAS PARA LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES POR MAYOR
DEDICACION A SER DESARROLLADAS POR LAS DIFERENTES CATEGORIAS
DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

La tematica que comprende a la mayor dedicacién (semiexclusiva y exclusiva) otorgada a los
docentes universitarios en general, lleva en el ambito de la Universidad Nacional de La Plata a
aplicar una norma contenida en el Estatuto de la UNLP, en su Capitulo 1V: de la Dedicacion,
Articulo 45, que tiene vigencia desde el afio 2008, con el propdsito de evaluar las actividades
gue son realizadas por parte de las distintas categorias docentes.

Este sistema de evaluacion, en el caso de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, tiene
vigencia desde el afio 1986. En el transcurso del tiempo que va desde aquella fecha a la
actualidad ha tenido una serie de modificaciones tanto estructurales como de forma.

Lo cierto es que se trata de un sistema institucionalizado por la UNLP, o sea, propio, que
debiese emplearse con criterios definidos claramente y conocidos en tiempo y forma por todos
los agentes involucrados, permitiendo que las actividades se desarrollen en un sentido que,
definido por la Facultad, oriente las tareas de los docentes en investigacion, extension y
docencia, pudiendo los docentes sesgar su orientacion hacia la investigacion o extension
debiendo ser las mismas de igual jerarquia.

De estos comentarios se desprende la necesidad de establecer una serie de pautas o criterios
de caracter genérico que respondan a la idea que la propia institucion tiene con respecto a la
labor a desarrollar por las distintas jerarquias y dedicaciones docentes existentes en el
escalafén, en funcion de los objetivos institucionales.

Esto conduce a analizar el sentido de la evaluacion misma para cada cargo y dedicacion,
definiendo un perfil de base del docente. Es decir, establecer pautas minimas para el desarrollo
de las actividades de los docentes, quienes luego seran evaluados de acuerdo a lo producido
durante el periodo bajo analisis.

A continuacioén se presenta una lista que contempla, de acuerdo al cargo y la dedicacion, tanto
en investigacion como en extension, la base de actividades a desarrollar:

1. Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva

a. Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagdgica.

b. Debe dirigir o co-dirigir un proyecto acreditado de extension y/o de investigacion.

c. Debe presentar publicaciones en revistas de extension y/o de investigacion con
referato. Se sugiere publicar en la revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias
y Forestales.

d. Debe acreditar comunicaciones en jornadas, congresos 0 simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacion como del area de
extension.
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Deberia realizar una actividad de extension o transferencia si su mayor dedicacion la
tiene en investigacion. Si su mayor dedicacion la tiene en extension, deberia acreditar
alguna actividad de investigacion o transferencia en el periodo.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado o
posgrado, pero no puede estar ausente. Para el caso de los docentes cuya mayor
dedicacion esta orientada a la investigacion, se sugiere ademas, la incorporacion y
direccion de becarios provenientes de las instituciones de ciencia y técnica del ambito
provincial o nacional.

Actividades institucionales: se considera importante su participacién en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestién de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

2. Profesor Titular con Dedicacion Semiexclusiva

a.

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagégica.

Debe dirigir, co-dirigir o participar en al menos un proyecto acreditado de extensién y/o
de investigacion.

Debe presentar alguna publicacion en revistas de extension y/o de investigacion con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacion como del area de
extension, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
namero de publicaciones en el periodo anterior).

En cuanto a la formacion de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado o
posgrado, pero no puede estar ausente. Para el caso de los docentes cuya mayor
dedicacion esta orientada a la investigacion, se sugiere ademas, la incorporacion y
direccion de becarios provenientes de las instituciones de ciencia y técnica del ambito
provincial o nacional.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestién de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

3. Profesor Adjunto con Dedicacién Exclusiva

a.

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacion pedagogica.

Debe dirigir o co-dirigir un proyecto acreditado de extension y/o de investigacion.

Debe presentar publicaciones en revistas de extensién y/o de investigacion con
referato. Se sugiere publicar en la revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias
y Forestales.

Debe acreditar comunicaciones en jornadas, congresos 0 simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacion como del area de
extension.

Deberia realizar una actividad de extension o transferencia si su mayor dedicacion la
tiene en investigacion. Si su mayor dedicacion la tiene en extension, deberia acreditar
alguna actividad de investigacion o transferencia en el periodo.
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En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado o
posgrado, pero no puede estar ausente. Para el caso de los docentes cuya mayor
dedicacién esta orientada a la investigacion, se sugiere ademas, la incorporacién y
direccién de becarios provenientes de las instituciones de ciencia y técnica del ambito
provincial o nacional.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestiéon de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

4. Profesor Adjunto con Dedicacion Semiexclusiva

a.

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagdgica.

Debe dirigir, co-dirigir o participar en al menos un proyecto acreditado de extension y/o
de investigacion.

Debe presentar alguna publicacidén en revistas de extension y/o de investigacion con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o0 simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacion como del area de
extension, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
namero de publicaciones en el periodo anterior).

En cuanto a la formacion de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado o
posgrado, pero no puede estar ausente. Para el caso de los docentes cuya mayor
dedicacion esta orientada a la investigacion, se sugiere ademas, la incorporacion y
direccién de becarios provenientes de las instituciones de ciencia y técnica del ambito
provincial o nacional.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestién de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

5. Jefe de Trabajos Practicos con Dedicaciéon Exclusiva

a.

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
o curso de posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacién pedagdgica.

Debe ser integrante de un proyecto acreditado de extension y/o de investigacion.

Debe presentar alguna publicacién en revistas de extension y/o de investigacion con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o0 simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacion como del area de
extension, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
namero de publicaciones en el periodo anterior).

Si no lo posee, debe tomar cursos de posgrado de manera de avanzar en forma
gradual hacia una formacion a nivel de Especialista, Magister o Doctorado, en carreras
de tipo personalizadas o de tipo cerrado.

Deberia realizar una actividad de extension, si su mayor dedicacion la tiene en
investigacion vy, viceversa, si su mayor dedicacién la tiene en extension.
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En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestién de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

6. Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion Semiexclusiva

a.

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
0 curso de posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacion pedagogica.

Debe ser integrante de un proyecto acreditado de extension y/o de investigacion.

Debe presentar alguna publicacién en revistas de extension y/o de investigacion con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos 0 simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacion como del area de
extension, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
numero de publicaciones en el periodo anterior).

Si no lo posee, debe tomar cursos de posgrado de manera de avanzar en forma
gradual hacia una formacion a nivel de Especialista, Magister o Doctorado, en carreras
de tipo personalizadas o de tipo cerrado.

Deberia realizar una actividad de extension, si su mayor dedicacion la tiene en
investigacion vy, viceversa, si su mayor dedicacién la tiene en extension.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacién en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestiéon de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

7. Ayudante Diplomado con Dedicacién Exclusiva

a.

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
o curso de posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacion pedagdgica.

Debe ser integrante o colaborador en un proyecto acreditado de extension y/o de
investigacion.

Debe presentar alguna publicacion en revistas de extension y/o de investigacion con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados). Se sugiere publicar en la
revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Debe acreditar alguna comunicacién en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, tanto en eventos del area de investigacion como del area de
extensién, por periodo (parte de este item podra ser compensado por un mayor
namero de publicaciones en el periodo anterior).

Si no lo posee, debe tomar cursos de posgrado de manera de avanzar en forma
gradual hacia una formacion a nivel de Especialista 0 Magister, en carreras de tipo
personalizadas o de tipo cerrado.

Deberia realizar una actividad de extension, si su mayor dedicacion la tiene en
investigacion y, viceversa, si su mayor dedicacion la tiene en extension.
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g. En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.

h. Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestién de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

8. Ayudante Diplomado con Dedicacién Semiexclusiva

a. Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
0 curso de posgrado acreditado. Dentro de las actividades reconocidas se incluyen las
actividades de innovacion pedagogica.

b. Debe ser integrante o colaborador en un proyecto acreditado de extension y/o de
investigacion.

c. Debe presentar alguna publicacién en revistas de extensién y/o de investigacién con
referato por periodo (articulos publicados o aceptados), o dos comunicaciones en
jornadas, congresos o0 simposios, de caracter nacional o internacional, tanto en
eventos del area de investigacion como del area de extension, por periodo. Se sugiere
publicar en la revista cientifica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

d. Si no lo posee, debe tomar cursos de posgrado de manera de avanzar en forma
gradual hacia una formacion a nivel de Especialista o Magister, en carreras de tipo
personalizadas o de tipo cerrado.

e. Deberia realizar una actividad de extension, si su mayor dedicacion la tiene en
investigacion vy, viceversa, si su mayor dedicacién la tiene en extension.

f. En cuanto a la formaciéon de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.

g. Actividades institucionales: se considera importante su participaciébn en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestiéon de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA ORIENTADA A TAREAS DOCENTES

En cuanto a la posibilidad de asignar una mayor dedicacion a la docencia (semiexclusiva), la
misma deberd ser autorizada por el Consejo Directivo de la Facultad. Para ello, ellla
interesado/a, debera elevar una propuesta que habra de contar con la aprobacién y aval de la
Junta Departamental y en la que se indicara de manera clara y precisa las tareas laborales y de
formacion relacionadas con la docencia que llevara a cabo. La aprobacion de los informes
periddicos, le permitiran mantener tal condicion. A los efectos de orientar las actividades que se
realizaran en este marco, complementarias de las habituales de dictado de clases de cursos
obligatorios, aun aquellos que se repiten en el cuatrimestre siguiente, se propone:

1. Profesor Titular con Dedicacion Semiexclusiva

Dado que no ha sido y no es habitual el otorgamiento de una mayor dedicacion a la docencia a
un Profesor Titular, las situaciones que se puedan plantear relacionadas a esta posibilidad
seran consideradas como de excepcion y para ello se tendra en cuenta:

a. Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado.

b. Cursos de posgrado: deberia ser responsable, co-responsable o participante del
dictado de un curso acreditado por periodo.

Resolucién CD N° 276/2011 — Pagina 6 de 8



A
P

(70/4%0// de ( @(wmw,é ( gfé‘(/m/u'mb Y (;%’Mmﬂa
nivewidad Nacional do Loa Plita

=h

Debe dictar o realizar cursos, talleres de caracter pedagogico o la carrera docente,
demostrando sus esfuerzos por incrementar y actualizar su capacitacion docente.
Debe presentar alguna publicacion de caracter pedagogico en revistas con referato por
periodo (articulos publicados o aceptados), o dos comunicaciones en jornadas,
congresos 0 simposios, de caracter nacional o internacional, por periodo.

Deberia realizar una actividad de extension.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacién en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestién de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

2. Profesor Adjunto con Dedicacion Semiexclusiva

a.

=h

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado que dicta de manera obligatoria, en el
otro cuatrimestre debe dictar otro curso o actividad equivalente reconocida o curso de
posgrado acreditado.

Cursos de posgrado: deberia ser responsable, co-responsable o participante del
dictado de un curso acreditado por periodo.

Debe dictar o realizar cursos, talleres de caracter pedagogico o la carrera docente,
demostrando sus esfuerzos por incrementar y actualizar su capacitacion docente.
Debe presentar alguna publicacion de caracter pedagogico en revistas con referato por
periodo (articulos publicados o aceptados), o dos comunicaciones en jornadas,
congresos 0 simposios, de caracter nacional o internacional, por periodo.

Deberia realizar una actividad de extension.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, debe desarrollarse a nivel de grado.
Se sugiere ofrecer tematicas para el desarrollo de tesis de grado en ambas carreras.
Actividades institucionales: se considera importante su participacién en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestiéon de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

3. Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion Semiexclusiva

a.

=h

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
0 curso de posgrado acreditado.

Cursos de posgrado: deberia ser participante del dictado de un curso acreditado por
periodo.

Debe realizar y aprobar cursos, talleres de caracter pedagdgico o la carrera docente,
demostrando sus esfuerzos por incrementar y actualizar su capacitacion docente.

Sera importante considerar, como parte de las actividades docentes, la realizacién de
materiales de apoyo actualizado obligatorio o complementario para los cursos en que
participe.

Debe presentar alguna comunicacion en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, por periodo.

Deberia realizar una actividad de extension.

Actividades institucionales: se considera importante su participacion en comisiones
asesoras, evaluadoras o0 cargos de gestiéon de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.
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4. Ayudante Diplomado con Dedicaciéon Semiexclusiva

a.

=h

Cursos: si es cuatrimestral el curso de grado en el que participa de manera obligatoria,
en el otro cuatrimestre debe participar en otro curso o actividad equivalente reconocida
0 curso de posgrado acreditado.

Debe realizar y aprobar cursos, talleres de caracter pedagogico o la carrera docente,
demostrando sus esfuerzos por incrementar y actualizar su capacitacion docente.

Sera importante considerar, como parte de las actividades docentes, la realizacién de
materiales de apoyo actualizado obligatorio o complementario para los cursos en que
participe.

Debe presentar alguna comunicacion en jornadas, congresos o simposios, de caracter
nacional o internacional, por periodo.

Deberia realizar una actividad de extension.

Actividades institucionales: se considera importante su participacién en comisiones
asesoras, evaluadoras o cargos de gestién de esta Facultad, de la UNLP u otros
organismos nacionales e internacionales.

Resolucién CD N° 276/2011 — Pagina 8 de 8



