LLAMADO A REGISTRO DE ASPIRANTES A TUTORES

-PROGRAMA DE MEJORA DE LA ENSENANZA DE INGENIERIA FORESTAL-
PROMFORZ

Cargo a cubrir: 1 (uno) TUTOR de fin de carrera.

PERIODO DE ACTIVIDADES: MAYO-NOVIEMBRE 2015.

Del perfil del tutor del PROMFORZ

La tutoria enmarcada en el PROMFORZ se orienta a la busqueda de graduados de la
carrera de Ingenieria Forestal que retnan los siguientes rasgos:

Capacidad para circunscribir las principales dificultades que afrontan los
estudiantes que transitan el tramo final de la carrera de Ingenieria Forestal y
para proponer acciones remediales.

Poseer conocimiento del plan de estudios de la carrera - en sus aspectos
formales y de desarrollo practico - asi como de la normativa de ensefianza,
evaluacion y promocion vigente en la Facultad.

Sensibilidad para identificar las particularidades del perfil del estudiantado
que se encuentra proximo a la graduacion.

Predisposicion para motivar y despertar el interés del estudiante en su
reinsercion académica

Capacidad para relevar e interpretar informacién significativa acerca de los
factores de orden institucional, curricular, pedagoégico, etc. que obstaculizan y
retrasan la graduacion de los estudiantes

Capacidad y conocimientos para asesorar a los estudiantes en la elaboracién de
planificaciones académicas factibles, realistas y pertinentes para conducirlos a
la titulacion.

Predisposicion y habilidad para comunicarse con actores institucionales
(miembros de la gestion, directores de trabajos finales, docentes y asesores
pedagoégicos) y para proponer alternativas de soluciéon a las problematicas de
diversa indole que afectan a los estudiantes en el tramo superior de la carrera.

- Disposicién para trabajar en equipo con otros tutores aportando ideas para la
resolucion compartida de problematicas académicas
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De las condiciones/ requisitos para ser tutor

Seran condiciones o requisitos para desempefiarse como docente tutor:

Ser graduado de la carrera de Ingenieria Forestal y demostrar conocimiento de
las problematicas curriculares e institucionales de la carrera y de su tramo
final.

De preferencia, integrar la planta docente de la FCAyF.

Cursar y acreditar la capacitacion especifica para la funcidén de docente tutor
que ofrece la Unidad Académica.

Disponer de un tiempo semanal extra por fuera de la carga docente/u otra
correspondiente a su dedicacion que pueda destinar al ejercicio del rol de tutor.

De los derechos de los tutores

Los tutores tendran derecho a:

Recibir capacitacién especifica para desempefiarse como docente tutor.

Recibir asistencia técnica de la coordinacién del Programa para resolver las
cuestiones de disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la accién
tutorial.

Participar en las fases de diagndstico, planificacion implementacion y
evaluacion de la accion tutorial.

Solicitar la colaboracion de los planteles docentes del curso de ingreso, de las
disciplinas de la carrera, de la Unidad Pedagogica, la Direccion de Carrera y la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles para fines de diagndstico e intervencion.
Acceder a registros de desempefio de alumnos particulares y de cohortes, a
evaluaciones de proceso y de resultado asi como a encuestas administradas en
distintas instancias con fines de diagndstico y disefio de la accion tutorial
Percibir una remuneracion por el ejercicio de la funcién de docente tutor.
Recibir acreditacion institucional de la accidn tutorial realizada.

De las obligaciones de los tutores

Los tutores deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

Disefiar, implementar y evaluar planes de accion tutorial de caracter remedial.
Conducir las sesiones de tutoria que hayan sido establecidas en el plan
semestral /anual.

Cumplir con las pautas de organizacion, horario, etc. establecidas en el plan de
accion tutorial.

Asistir a las reuniones que convoque la Coordinacién del programa.

Elaborar y actualizar fichas de registro del desempefio individual y/o grupal de
los tutorandos a su cargo.
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- Establecer vinculos con distintos actores de la institucion para la resolucion de
la accién tutorial.

- Presentar en tiempo y forma los informes de avance e informes finales de la
accion tutorial de acuerdo a las pautas fijadas en la presente reglamentacion.

De las actividades de los tutores

Los tutores desarrollaran las siguientes actividades:

- Vincularse con docentes de los ultimos afios de la carrera y con otros agentes
institucionales con fines de diagndstico, comunicacién de informacidn,
mediacion, evaluacion, etc. derivados de las actividades tutoriales.

- Elaborar, ejecutar y evaluar planes de accién tutorial individuales o grupales
dirigidos a estudiantes que registran atraso en el tramo final de su formacién y
a aquellos que habiendo terminado de cursar, adeuden exadmenes finales y/o el
trabajo final que es requisito para la titulacion

- Informar a los alumnos e incentivarlos para acudir a las estrategias de ayuda
académica existentes en la institucién.

- Orientar a individuos y grupos estudiantiles en los problemas académicos y/o
personales emergentes de su trayectoria formativa y, si procede, derivarlos a
instancias y agentes especificos de apoyo.

- Comunicar a los docentes de los cursos regulares las actividades de orientacién
y apoyo del aprendizaje realizadas con el tutorando a su cargo.

Documentacion a presentar:

- Nota dirigida a la Comisidn Evaluadora en la que solicita la inscripcién al registro
y explicita su motivacidn para integrarse a la funcién objeto de la convocatoria.
- Curriculum vitae normalizado.

Condiciones de ejercicio de la tutoria

- La tutoria se remunera mediante moédulos- tutor

- Cada modulo- tutor equivale a tres (3) hs semanales de trabajo.

- Al aspirante que resulte seleccionado se le ofreceran dos (2) modulos

- La relacion entre el tutor y la Unidad Académica es contractual (locaciéon de
obras) por el término de siete (7) meses

Inscripcién: desde el 17/04/2015 hastael 30/04/2015 alas 12:00
horas en la Unidad Pedagogica de la Facultad
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