IMPORTANTE: LA DIRECCION DE SALUD SE DIVIDIO EN DOS:

LA ENCARGADA DE ATENDER A LOS EMPLEADOS DE LA UNLP ES LA DIRECCION DE SALUD
DE LOS RECURSOS HUMANOS (DSRRHH) QUE DEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL.

LA ENCARGADA DE ATENDER A LOS ALUMNOS ES LA DIRECCION DE SALUD ESTUDIANTIL
QUE DEPENDE DE LA PROSECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

NUEVA RESOLUCION 91/15 - LICENCIAS MEDICAS
CARPETA MEDICA EN CONSULTORIOS

Si puede movilizarse ambulatoriamente

.La solicita por teléfono a la oficina de personal de la Facultad o Dependencia donde presta
servicios (Si trabaja en mas de una Dependencia de la UNLP, solicita en una y avisa a las
Oficinas de Personal de las otras)
Trabajadores del turno mafiana de 7:30 a 9:30 hs. y del turno tarde de 12:30 a 14:30 hs.
El mismo dia que solicita la carpeta debe concurrir a la DSRRHH entre las 7:30 y las 16:00 hs;
Si fue examinado por su médico particular, lleve el certificado.
Nunca se otorgara liceneia médica por dias anteriores a la solicitud.
Sera potestad de la Direccidon enviar reinspecciones domiciliarias en cualquier momento
durante la licencia.
Si debe concurrir a hacerse estudios, tratamientos o consultas al médico pida un certificado
con el dia y la hora en que permanecié en la consulta médica, el que sera presentado ante
la DSRRHH al finalizar la licencia.

CARPETAS EN DOMICILIO

Si NO puede movilizarse ambulatoriamente

Si es por familiar enfermo

La solicita por teléfono a la oficina de personal de la Facultad o Dependencia donde presta
servicios (Si trabaja en mas de una Dependencia de la UNLP, solicita en una y avisa a las
Oficinas de Personal de las otras)

Trabajadores del turno mafiana de 7:30 a 9:30 hs. y del turno tarde de 12:30 a 14:30 hs.
Sera su responsabilidad actualizar su domicilio para que el médico pueda llegar.

Si debe concurrir a hacerse estudios, tratamientos o consultas al médico, pida un
certificado con el dia y la hora en que permanecié en el consultorio, el que serd presentado
ante la DSRRHH al finalizar la licencia. _

Nunca se otorgara licencia médica por dias anteriores a la solicitud.

Si el médico no concurre a su domicilio, antes de comenzar a trabajar, deberd dirigirse a la
DSRRHH con toda la documentacién médica para evaluar la justificacion de los dias en los



cuales se ausentd por razones de salud. Si la enfermedad se prolonga por mas de cinco dias,
el dia sexto debera presentar la documentacién referida ante la DSRRHH.

Si la licencia es por familiar enfermo, en el certificado médico presentado para justificar su
inasistencia debe especificar nombre y apellido del paciente y la referencia explicita que
usted es el Gnico familiar a cargo.

Si se enferma fuera de su domicilio (en el pais o en el exterior) debe avisar a la Oficina de
Personal por telegrama o correo electrénico. Antes de reincorporarse al trabajo debe
concurrir a la DSRRHH con toda la documentacién inherente a su enfermedad.

LICENCIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Si sufre un accidente de trabajo o cree padecer una enfermedad profesional debera
efectuar la notificacion inmediata a la Oficina de Personal de la Facultad o Dependencia
donde presta servicios.

CERTIFICADOS MEDICOS.

Deben ser legibles, claros y eontener indispensablemente para su aceptacion:

- Su Apellido y nombre; En caso de licencias por familiar se agregard apellido, nombre y
parentesco del familiar enfermo.

- Fecha de inicio de la enfermedad.

- Diagnostico.

- Tiempo de ausencia laboral recomendada.

- Indicacién referida a si debe o no guardar reposo.

- Firma, aclaracion y nimero de matricula del profesional.

Todos los certificados médicos seran entregados en la DSRRHH en su original, debiendo

acompafarse con una copia para constancia de recepcidn.

INTERRUPCION DE LA LICENCIA ANUAL ORDINARIA POR CUESTIONES DE SALUD

Si la dolencia exige atencion de 5 dias 0 mas

El mismo dia de la interrupcién debe notificar a la oficina de personal con carta
documento, telegrama o correo electrénico.

Debe presentarse en la DSRRHH con toda la documentacién que certifique la enfermedad
por la cual interrumpe la licencia antes del retorno laboral.



