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“SISTEMA DE CATEGORIZACION DE DOCENTES INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (SICADI)”

Expediente Cddigo 100 N° 54.951 Ao 2.003 Cde. 1

ARTICULO 1°: Organizar el Sistema de Categorizacién de Docentes Investigadores de la
Universidad Nacional de La Plata (SICADI) que serd regido por la presente Ordenanza
reglamentaria.

ARTICULO 2°: La Presidencia, dando participacion a la Comisidn de Investigaciones de
la Universidad (CIU) y a la Comision de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
(CICyT), constituye la Autoridad de Reglamentacion y decidird cualquier cuestién no
prevista expresamente en la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°: La Autoridad de Reglamentacién tendrd las siguientes funciones: a) definir
criterios homogéneos para la aplicacién de las pautas de categorizacién, b) asesorar y
supervisar en la aplicacién de dichas pautas, ¢) auditar la aplicaciéon de las pautas de
categorizacion.

ARTICULO 4°: La Autoridad de Aplicacion del SICADI serd la Secretaria de Ciencia y
Técnica de la UNLP, que establecerd las condiciones y periodicidad de las
convocatorias a categorizacion (al menos una convocatoria cada cuatro (4) anos).

(') ARTICULO 5°: Para ingresar al SICADI se requiere ser graduado universitario y
desempenarse como docente de la UNLP, o becario de postgrado con lugar de trabajo
en ella, o profesor/maestro de un Establecimiento de los Niveles Educativos Obligatorios
de la UNLP, y en todos los casos participar en un Proyecto de Investigacién acreditado
por la UNLP.

ARTICULO 6°: Las categorias de Docente-Investigador a las cuales se puede aspirar son:
DI1, DI2, DI3, DI4 y DI5, las que serdn otorgadas por la Presidencia de la UNLP.

(2) ARTICULO 7°: Los requisitos a cumplimentar para cada categoria son:

a) Categoria DI1, se otorgard a los Docentes-Investigadores que reUnan los
siguientes antecedentes:

i) Que hayan desarrollado una amplia labor en proyectos o programas

acreditados, con significativa produccién cientifica, artistica o de desarrollo

(') y (2) Textos modificados por Resolucion N° 6/2024 del Consejo Superior de fecha 18/06/2024 (T.O. Ordenanza
N° 284), Versidon Taquigrdfica N° 1243.
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tecnoldgico y/o social, de originalidad vy jerarquia reconocida, acreditada a
través de la publicacion de libros, articulos en revistas de nivel reconocido,
desarrollo de nuevas tecnologias, patentes, transferencia, participacion con
obras de arte en eventos nacionales y/o internacionales reconocidos y otfras
distinciones de categoria equivalente.

Haber dirigido grupos de trabajo de relevancia, con produccién de impacto.
Acreditar, al menos, una (1) direccién y una (1) direccién o codireccion de
tesis de Maestria o de Doctorado finalizadas y aprobadas. En su defecto, los
docentes investigadores que realicen actividades de desarrollo cientifico,
tecnoldgico, artistico y/o social en proyectos o programas de investigacion
o de desarrollo tecnoldgico, artistico y/o social acreditados, deberdn
demostrar durante los Ultimos doce (12) anos una continuada actividad de
formaciéon de recursos humanos del mds alto nivel que pueda constatarse a
fravés de autorias conjuntas en desarrollos, transferencias, publicaciones y
otfros resultados, debiendo adjuntar un informe cronoldgico que permita
ubicar dichos antecedentes en la ficha curricular docente a fin de verificar
sus doce anos continuos de formacién de recursos humanos.

Revistar como Profesor Ordinario (Titular, Asociado o Adjunto) o categoria
equivalente en un Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, en la
UNLP, con dicho cargo rentado. En el caso de ser interino, se requerirdn tres
(3) anos de antigiedad minima en el cargo. Si anteriormente se hubiera
desempenado en un cargo de Profesor Ordinario en la UNLP o en otra
institucion universitaria de gestidon estatal, no se requerird dicha antigledad
como interino.

b) Categoria DI2, se otorgard a los Docentes-Investigadores que relnan los
siguientes antecedentes:

i)

i)

Haber demostrado capacidad de planificar, dirigir y ejecutar en forma
satisfactoria, proyectos acreditados, con producciodn cientifica, artistica o
de desarrollo tecnoldgico y/o social, de originalidad y jerarquia reconocida,
acreditada a través de la publicacién de libros, articulos en revistas de nivel
reconocido, desarrollo de nuevas tecnologias, transferencia, patentes,
participacioén con obras de arte en eventos nacionales y/o internacionales
reconocidos y otras distinciones de categoria equivalente.

Haber dirigido o codirigido al menos una (1) tesis de Maestria o Doctorado
finalizada y aprobada. En su defecto, deberdn demostrar durante los Ultimos
ocho (8) anos una continua actividad de formacién de recursos humanos,
que puede constatarse a través de autorias conjuntas en desarrollo de
nuevas tecnologias, patentes, libros, articulos publicados en revistas de
amplio reconocimiento (preferentemente indexadas) o produccién artistica
reconocida u otros resultados, debiendo adjuntar un informe cronoldgico
gue permita ubicar dichos antecedentes en la ficha curricular docente a fin
de verificar sus ocho (8) afnos continuos de formacién de recursos humanos.
Revistar como Profesor Ordinario (Titular, Asociado o Adjunto) o categoria
equivalente en un Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, en la
UNLP, con dicho cargo rentado. En el caso de ser interino, se requerird tres
(3) anos de antigledad minima en el cargo. Si anteriormente se hubiera
desempenado en un cargo de Profesor Ordinario en la UNLP o en otra
institucion universitaria de gestion estatal, no se requerird dicha antigbedad
como interino. Alternativamente podrd revistar como Jefe de Trabajos
Prdacticos Ordinario o categoria equivalente en un Establecimiento de Nivel
Educativo Obligatorio, en la UNLP, con dicho cargo rentado, con cuatro (4)
anos de antfigledad.
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c) Categoria DI3, se otorgard a los Docentes-Investigadores que relnan los
siguientes antecedentes:

i)

Haber realizado una labor de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y/o
social o de produccién artistica, debidamente documentada y que
acrediten haber dirigido o codiigido satisfactoriamente proyectos
acreditados. En su defecto, el requisito de direccidén o codireccidon podrd ser
reemplazado por una actividad confinuada de mds de ocho (8) anos en
proyectos acreditados, debiendo en este Ultimo caso adjuntar la
documentacion probatoria, y

Revistar como docente ordinario o regular, en la UNLP, o condicién
equivalente en un Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, con
cargo rentado. En el caso de ser interino, se requerird tres (3) anos de
antigiedad minima en la docencia en la UNLP.

ci) Categoria Dl4, se otorgard a los Docentes-Investigadores que relnan los
siguientes antecedentes.

i)

Haber realizado una labor de investigacion o de desarrollo en proyectos de
investigacion, de desarrollo tecnolégico y/o social, o de produccién
artistica, acreditados, bajo la guia o supervision de un docente-investigador
formado durante tres (3) anos como minimo, o tener una tesis aprobada de
carreras de Maestria o Doctorado acreditada por la Comisidén Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria o su equivalente en el pais donde se
realizé el posgrado, debiendo en este Ultimo caso adjuntar la
documentaciéon probatoria.

Revistar como docente ordinario o regular, en la UNLP, o condicion
equivalente en un Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, con
cargo rentado, o becario postdoctoral con lugar de frabajo en la UNLP. En
el caso de ser docente interino, se requerirdn dos (2) anos de anfigledad
minima en la docencia en la UNLP.

ciij Categoria DI5, se otorgard a los Docentes-Investigadores que relnan los
siguientes antecedentes:

i)

Participar o haber participado en un proyecto de investigacién, de
desarrollo tecnoldgico y/o social, o de produccidn artistica, acreditados, o
contar, como graduado universitario, con una beca de investigacién de
entfidad reconocida, o ser graduado o alumno regular de una carrera de
Maestria o Doctorado acreditada por la Comision Nacional de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria o por su equivalente en el pais donde se realiza
o realizd el posgrado, debiendo en estos casos adjuntar la documentacién
probatoria.

Revistar como docente o condicidn equivalente en un Establecimiento de
Nivel Educativo Obligatorio en la UNLP, con cargo rentado o desempenarse
como becaria/o con lugar de trabajo en la UNLP

ARTICULO 8° Los Comités de Evaluaciéon deberdn calificar los on’reced,en’res de los
postulantes a ser categorizados, aplicando los criterios indicados en el ARTICULO 7°.

ARTICULO 9°: Los Comités de Evaluacion estardn integrados por Docentes-Investigadores
pertenecientes al Banco de Evaluadores de la UNLP, y por Docentes-Investigadores
externos a la UNLP. Su conformacién serd realizada por la Secretaria de Ciencia vy
Técnica, procurando reflejar una equilibrada integracién disciplinaria. Los integrantes de
dichos Comités serdn como minimo tres y al menos un tercio (1/3) de ellos deberd ser
externo a la UNLP.
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ARTICULO 10°: Los integrantes de los Comités de Evaluacion que se encontraren, con
respecto a algun postulante al que deban categorizar, en alguna de las situaciones de
recusacién previstas en el ARTICULO 15 de la Ordenanza 179 (Reglamento de concursos
para la provision de cargos de profesores ordinarios), deberdn excusarse de intervenir
en ese caso. Tampoco podrdn intervenir en esos casos, los investigadores que hayan
integrado el mismo equipo de trabagjo, o que hubieran realizado trabagjos en
colaboracion con el solicitante, durante los tres (3) Ultimos anos.

ARTICULO 11°: Los aspirantes a categorizar, podrdn recusar a evaluadores. La recusacion
deberd plantearse por el interesado junto con la solicitud de categorizacién. Se podrd
recusar liboremente y sin invocacion de causa hasta un mdximo de cinco (5)
evaluadores.

ARTICULO 12°: Los Docentes que cumplan con las exigencias que prevé la presente
Ordenanza podrdn solicitar su categorizacién dentro del periodo de convocatoria, para
cuyo fin deberdn presentar la documentacidén que se determine en la misma. Toda la
documentacién tendrd el cardcter de declaracién jurada y hard responsable al
postulante por las inexactitudes o falsedades que pudiera contener, sin perjuicio de los
andlisis, observaciones y requerimientos que pudieran realizar los Comités de Evaluacion.

ARTICULO 13°: La Autoridad de Aplicacion propondrd a la Presidencia, conforme lo
dictaminado por los Comités Evaluadores, la categoria que corresponda a cada
aspirante.

ARTICULO 14° (de la via recursiva): Contra el acto administrativo que asigne la categoria,
solo serd admisible el Recurso Jerdrquico en los términos de la Ordenanza 101
(Reglamento de Procedimientos Administrativos de la Universidad Nacional de La Plata)

ARTICULO 15°: Con cardcter previo a emitir su despacho en el Recurso Jerdrquico que
se hubiera presentado, la Comision de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, podrd
requerir el asesoramiento de expertos si lo juzgara pertinente.

ARTICULO 16°: (Ingreso al SICADI) Al ingresar al Sistema de Categorizacién de Docentes
Investigadores de la UNLP, quienes ya posean ofro tipo de categoria, podrdn solicitar el
reconocimiento como equivalente de las respectivas categorias segin las siguientes
condiciones:

1- Equivalencias de categorias

a) Los Profesores Extraordinarios, en la categoria de Eméritos de la UNLP, podrdn
solicitar el reconocimiento como equivalente a la categoria DI1.

b) Los Docentes Investigadores del Programa de Incentivos del Ministerio de

Educacion de la Nacién que poseen categorias I, I, I, IV y V, podrdn solicitar el
reconocimiento como equivalentes a las categorias DI1, DI2, DI3, DI4 y DI5,
respectivamente.

c) Los Docentes de la UNLP (se refiere a quienes poseen cargo docente de grado
en la UNLP) pertenecientes a la Carrera del Investigador Cientifico Tecnoldgico
y Carrera Profesional de Apoyo (entiéndase CONICET, CIC, y otros organismos
de Ciencia y Técnica nacionales y provinciales), y lugar de trabajo en la UNLP,
podrdn solicitar el reconocimiento de las siguientes categorias:

DI1: quienes posean categoria de Investigador Principal o Superior

DI2: quienes posean categoria de Investigador Independiente
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DI3: quienes posean categoria de Investigador Adjunto

DI3: quienes posean categoria de Investigador Asistente con tres (3)
informes aprobados (como Investigador Asistente)

Dl4: quienes posean categoria de Investigador Asistente
Dl4: quienes posean categoria de Profesional de Apoyo

d) Los Becarios con lugar de trabajo en la UNLP podrdn solicitar el reconocimiento
como equivalente a las siguientes categorias:

Dl4: quienes sean becarios postdoctorales con lugar de trabajo en la UNLP.
DI5: qguienes sean becarios de postgrado con lugar de trabajo en la UNLP.

2- Solicitud de reconocimiento de categorias
Los Docentes Investigadores deberdn solicitar el reconocimiento de larespectiva
categoria, en los términos que indique la Secretaria de Ciencia y Técnica.
En caso que se encuentre comprendido en mds de una ftipificacion de las
categorias indicadas en los incisos a), b) o ¢), podrd solicitar aquella del mayor
nivel jerdrquico que corresponda reconocer.

3- Validez del reconocimiento inicial de categorias.

La equivalencia de categorias indicadas en el presente articulo, sélo se aplicard
para realizar el ingreso al Sistema de Categorizacion de Docentes Investigadores
de la UNLP.

Una vez incorporado al Sistema de Categorizacion de Docentes Investigadores
de la UNLP, quienes deseen recategorizarse, lo deberdn realizar en las
respectivas convocatorias en los términos que se indiguen en las mismas vy
cumplimentando los requisitos de las categorias indicadas en el ARTICULO 7°.

ARTICULO 17° (de la periodicidad de la categorizacién): Los Docentes Investigadores
categorizados no podrdn solicitar recategorizacion antes de los cuatro (4) afos de
permanencia en la misma.

ARTICULO 18°: Los Docentes Investigadores incluidos en el arficulo 16° que deseen
recategorizarse podrdn hacerlo en las convocatorias correspondientes, aun cuando no
hubiese finalizado el periodo de cuatro afos establecido en el ARTICULO 17°.

ARTICULO 19°: (Vigencia de las categorias). En el Sistema de Categorizacién de
Docentes Investigadores de la UNLP, se considera que las categorias que se asignen a
los Docentes Investigadores, tendrd una vigencia de 8 anos

ARTICULO 20°: La presente Ordenanza regird a partir de la fecha de su aprobacion.
ARTICULO 21°: Téngase por Ordenanza 266. Comuniquese a todas las Unidades
Académicas. Tomen razdn Secretarias de Ciencia y Técnica, Mesa General de Enfradas

y Archivo y Direccién General Operativa y pase a la Secretaria de Asuntos Juridicos y
Legales a los efectos de su publicacién en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese.
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